5. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez *

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevore vonatkoz6 személyes adatok:

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos

személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithato

személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a kotelezett vallalja-e (a rovat kitoltése nem

mindsiil tényleges vallaldsnak):

O igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitoltent,

O nem

Az ellatast kérelmezd fiatal felndttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevo

szlilore, nagykort testvérre vonatkoz6 jovedelmi adatok:
A jovedelem tipusa
Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és mas 6nallo
tevékenyseégbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok

Netto Osszege

Onkormanyzat és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem
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Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban ¢l6kre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:

A csalad létszama: .............. fo Munkavi- Tarsas és Tappénz, Onkormanyzat | Nyugellatas és Egyéb
szonybol és egyéni gyermekgon- és allami egyéb jovedelem
mas vallalkozas- dozasi foglakoztatasi nyugdijszer(

foglalkoztatasi bol, tamogatasok szerv altal rendszeres
jogviszonybol Ostermeloi, folyositott szocialis

szarmazo szellemi és ellatasok ellatasok

mas onallo
tevékenyseg-

bol szarmazo
Az ellatast igénybe vevd kiskori

A kozeli hozzatartozok neve, sziiletési ideje | Rokoni
kapcsolat

)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:

(szlikség esetén a tablazat sorai bovithetok)

Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosdgnak megfelelnek. A téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmet igazold

bizonylatokat egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasdhoz.

DAatum: ..ooovveeeeeieieeeeeee

az ellatast igénybe vevo

(torvényes képvisel0) alairasa



Tdjékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban k6zos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe

venni

1.1. a szilot,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkez6 gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytatd gyermeket,

1.5. a huszonot évesnél fiatalabb, onalld keresettel nem rendelkezod, felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatd gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrdl
szarmaz0 — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo6i adorol, illetve az

egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulést kell fizetni.

2.~ A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 0sszegben kell feltiintetni. Ha a
maganszemeély az egyszerisitett vallalkozoi add vagy egyszerlsitett kdzteherviselési hozzéjarulas alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint elismert
koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Az atalanyadozo
mezOgazdasagi Ostermeld esetében a bevétel csokkenthetd a bevétel 90%-anak megfeleld dsszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert koltség, valamint
a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozési ado, a
maganszemélyt terheld egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzédjarulds és
jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem minosiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az onkormanyzati segélyt, a
rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utan a csaladbafogadd gyamnak jar6 pénzbeli ellatdshoz kapcsolddo

pétlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi
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tamogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij
megallapitasa kivételével a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a
vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast, a fogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilon
torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtds keretében tarsadalmi gondozéasért kapott
tiszteletdijat, az energiafelhasznaldshoz nyujtott tiamogatast.

4. Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek
(haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A csaladi
potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 0sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

6. A jovedelemszamitasnal irdnyado idészakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban kapott Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve
vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zo tizenkét honap alatt

kapott 0sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

I11. Jovedelem tipusai

1.= Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatdsi  viszonybdl —szdarmazé — jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kdzszolgéalati, korméanyzati szolgalati, ado- és vamhatdsagi szolgalati,
politikai szolgalati, biztosi, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
birdsagi, lgyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos és szerzddéses szolgélati jogviszonyaban, nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba

szovetkezet tagjaként folytatott — személyes kdzremiikodést igényld — tevékenységbdl szarmazd jovedelem.

2. Tarsas és egyeni vallalkozasbol, ostermeloi, illetve szellemi és mas onallo tevékenységbol szarmazo
Jjovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott kdnyvvizsgalod tevékenységébdl
szarmazd jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzédés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.

3.~ Tappénz,  gyermekgondozasi  tamogatdsok: — tappénz,  terhességi-gyermekagyi — segély,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és dallami foglalkoztatasi szervek dltal folyésitott ellatdsok: kiilondsen az idéskortak
jaradéka, az aktiv koruak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési

segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotld juttatas.
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5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: 6regségi nyugdij, 6zvegyi €s sziildi
nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatdsok, hazastarsi potlék, hazastars utan jar6 jovedelempotlék.

6. Egyeb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 0sszefiiggd pénzbeli juttatasok, neveldsziiloi dij,
szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazd jovedelem, ingatlan €s ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazé jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt

feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairasa, a
cselekvoképességet részlegesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egyiittes

alairasa sziikséges.



