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6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez
1 AIUIIOt e (SZUIBLESI NEV: ... ,
sziletési hely, id6 ................. PP PP PPPPPRPTPPR ANYJA NEVE: ...ttt )
.................................................................................................................................................... szam alatti lakos, mint a
T nevl gyermek (szuletési hely, id0 ...
ANYJA NEBVE: .evveiiiiiee ettt ),
12 nevil gyermek (SzUletési hely, id0 .........cccuuiiieiiiiie e
ANYJA NEBVE: .evveeiiiiee et ),
1. nevil gyermek (SzUletési hely, id6 .........cccvveiiiiiiie e
ANYJA NEBVE: .euveiiiiiee e ),

sziilje/mas térvényes képviselbje/gondviselbje (a megfelel6 alahuizandd) a gyermekek védelmérél és a gyamdigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmeény igénybevételét az alabbi
jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill ...... &V . hoénap ...... napjatél,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek™**

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, Vagy .......ccouvuieieiiiiiiiii

f) csaladjaban az egy fére jutoé havi jovedelem nem haladja meg a koételezd legkisebb munkabér személyi jévedelem-
adoval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 6sszegének 130%-at. (2026.
évben 279.061 Ft)

1a. Az étkeztetés biztositasat

o kizarélag a déli meleg f6étkezés, vagy

o a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

o a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

o bolcséde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli féétkezés és két kisétkezés vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetéség aldhuzandd!) a kdvetkezé egészségi allapotra
tekintettel: ......ocveeeeii

2. Blintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal hozzajaru-
lok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd fel-
hasznalasahoz.

Datum: ..o

az ellatast igénybe vevd alairasa
(szUl8, torvényes képviseld,
nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtoneveldszils,
intézményvezet)

* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tébb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a szlilé/mas toérvényes
képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilénbozik a jogcim, gyermekenként kilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek
szamanak megfeleléen a sorok értelemszeriien bdvithetbek.

** A megfelel6 pont jeldlendd! Az ) pont kizarélag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermek az a)-e)
pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendé gyermekek kore: az egy lakasban egyitt laké, ott bejelentett lako-
hellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszeri
iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevé vagy felséoktatasi intéz-
ményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetlenll a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a
nevel6szilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelésziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdégondozoi
ellatasban részesulé fiatal felnét.
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A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. * Afeltétel csak boélcs6dei, mini bolcsédei ellatasban vagy évodai nevelésben részesild gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kételezé legkisebb
munkabér netté 6sszegének 130%-at [2026. évben a 279.061 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban k6zés haztartasban él6 csa-
ladtagkeént kell figyelembe venni az egy lakasban egyltt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

2.1. szllét, a szUl6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt
vevl vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl fiiggetlendl a tartésan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8szilénél elhelyezett neve-
Iésbe vett gyermeket és utdgondozdi ellatasban részesuld fiatal felnbttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozé, a Polgari Térvénykonyv csaladjogra iranyadé szabalyai alapjan a szll6é vagy hazastarsa altal
eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jdvedelemadorol szol6 térvény szerint meghatarozott, belfoldrél
vagy kulfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az ado-
mentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utédn az egyszerUsitett vallalkoz6i adérdl, illetve az egyszerUsitett kézteherviselési
hozzajarulasrdl sz4l6 tdrvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. gy kildndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonybdl szarmazo jévedelem és tappénz,
3.2. tarsas és egyeéni vallalkozasbdl, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszeri
ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4.* a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodd tamogatasok [kiilondsen: csecsembgondozasi dij (CSED), gyermekgon-
dozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES), gyermeknevelési tdmogatas (GYET), csaladi potiék, gyermektartasdij,
arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasok (kiiléndsen: foglalkoz-
tatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idéskordak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo jévedelem, kis 6sszegi kifizetések stb.).
4. A jévedelmi adatok alatt havi nettd jévedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z8é hdnapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve
vallalkozasbdl, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 0sszeg egy
havi atlagat kell egylttesen figyelembe venni.

6. A csaladtag éltal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem minésil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi lll. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiiléndsen a rendkivili teleplilési tAmogatast, a lakasfenntartasi tamogatast,
az adossagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tAmogatast és poétlékot, a gyermek-
védelmi nevel@szilék szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott szemé-
lyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast. Nem minésil jdvedelemnek
tovabba az alkalmi munkavallaloi kdnyvvel torténé foglalkoztatas, az egyszerlsitett foglalkoztatasrél sz616 térvény alapjan térténé mun-
kavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kdzo6tt az adérendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatasra
vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében térténé munkavégzésnek
(haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jévedelmet figyelmen kivil kell hagyni.
9. A csaladban az egy fére juté havi jovedelem dsszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettd jovedelme [a 2. pont szerinti személyek

3. pont szerinti jovedelmének egyiittes sszege] csdkkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitas-
nal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].



